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PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Ados Job en chiffres depuis 2002

e 91'435 Candidats enregistrés

e 3865 Employeurs enregistrés
e 10'522  Offres d'emploi publiées
e 250 Articles sur le blog

Ados Job en 2017

e 20127 comptes candidats actifs

e 5'899 nouveaux comptes candidats

o 361 nouveaux comptes employeurs
e 712 offres d'emploi publiées

e 2'135 fans sur Facebook

° 269 abonnés sur LinkedIn

e 16'500 inscrits a la newsletter

e 12 newsletters envoyées

Nos services

e Une plateforme d'emploi entierement gratuite

e Un service de conselil juridique a la demande

o Des actualités et des conseils professionnels

¢ Une newsletter mensuelle

e Une brochure « Droit du travail et petits jobs »

e Une activité constante sur les réseaux sociaux

e Une présence évenementielle (salons, festival, etc.)

Association Ados Job
Avenue de Beaulieu 9 * 1004 Lausanne * t 076 537 79 18 « e info@adosjob.ch



@ Ad OSi ob OFFRE DE COMMUNICATION 2018 218

2 NOS ESPACES PUBLICITAIRES EN 2018

Banniere newsletter

Banniere homepage

Rectangle annonce

Publicité ciblée
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Article sponsorisé

Evénementiel et réseaux
sociaux
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3.1

OFFRE DE COMMUNICATION 2018

DETAIL DES PRESTATIONS

BANNIERE NEWSLETTER

Cette offre permet d'obtenir une visi-
bilité sur la newsletter d'Ados Job
envoyée a nos jeunes agés de 15 a
25 ans. L'offre comprend la possibi-
lité de relayer un publireportage. Un
lien permettra au lecteur de la new-
sletter d'étre redirigé sur la page de-
mandée par I'annonceur.

En 2018, Ados Job s'est muni d'un
nouvel outil pour envoyer les new-
sletters. Celui-ci permet |'obtention
de statistiques détaillées : nombre de
destinataires, ouvreurs, cliqueurs,
etc. Hormis les statistiques, I'envoi
pourra étre personnalisé selon le pu-
blic cible (candidats/employeurs).
En bref : Une meilleure qualité d’'en-
voi et des statistiques détaillées.

(® Adosjob

Le nouveau site d'Ados Job bientét en ligne !

Chene-Cher memidre « emplopeur » 3A00s Job,

Pemefez-nous de vous remencler parnticalliznrement pour woire fidelle. En efiel, pandant 15 ans.
wois ez penmils & des milliers de jeunes Romands de mefne un premier pled dars ke monde
professionnel. Srace 3 vous, Fassociation a su poursulme 53 misskon reconmue Jutliie publigue
Rout en 3ssUrant 53 parannika
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de traall sans relache efiaciués par nofre &guipe de banaunles

UN NOUWVEAU SITE INTERNET !
Cefe nowelie platetorme demplol répondra 3w standands actuels, tout en consenant 53 simplichs
drutliisation. Le she Imagrera, entre utnes, de nowesn: outlks ol optimisenont ke sysieme
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1. Interfacs Spurss
Um mmckmam de clare dans nos joixs & lors de 3 sélection du partak candidat !
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3. Motation des candidsturss
Uin sysheme de notation permet désonmals aux jeunes d'amelioner progresshement leurs

candidatures ef aus emplopeurs de trler rapldemeant leurs candidats
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3.2 BANNIERE SUR LA HOMEPAGE

La banniére est placée directement en arriére-plan de I'outil de recherche du site. La ban-
niére peut-étre également remplacée par une courte vidéo de promotion. Tant pour la
banniére que pour la vidéo un lien de redirection sur une page demandée sera inclus.

En bref : Un impact maximal en plein écran !

@AdOSiOb L'assoclation Magazine

Trouver un petit joben Suisse romande

[ Mot-clé Ville, canton Q

Image non contractuelle

3.3 RECTANGLE ENTRE LES ANNONCES

Le nouveau site d'Ados Job permet a I'annonceur d'ajouter une publicité entre les an-
nonces. Cette derniére peut étre au format texte ou image.
En bref : Une intégration au contenu de I'association

- 0 BENEVOLAT [ Choisir 53 pub
Déménageur stage ( Job vacances )
e recherche une personne possédant un véhicu... tssgigfdg.. ( Offres emploi )
( Job Etudiant 3
Q Genéve (GE) @ ily 2 18 heures Q Genéve (GE) @ilya3jours
108 8 | S s =
frz Devoir aprés I'école Devoir aprés I'école
srht... M. Mm...
() Lausanne (VD) ®ilya3jours Q Lavigny (VD) @ilya3jours Q Lavigny (VD) @ilya3jours
Joe #i 108 w o8 w
test au pair Mettre poster un job au milieu Président des USA
Proin eget tortor risus. Curabitur aliquet qu... dkcfnsladenl... 2. Le pouvoir de représentationZ. Le pouvair ...
() Berne (BE) ®ily a1 semaine Q Lausanne (VD) @ily a 2 semaines Q Lausanne (VD) @ ily a 2 semaines

Image non contractuelle
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3.4 PUBLICITE CIBLEE

Un espace sur la page des candidats est spécialement dédié a une action publicitaire. Cet
outil permet d'adresser des messages spécifiques aux candidats selon leur age, forma-
tion, niveau d'étude, adresse.

Le développement de la publicité nécessite une discussion au préalable entre |'associa-
tion et le mandant. Selon la demande, la création de la campagne peut prendre entre une
semaine et un mois.

En bref : Une publicité ciblée selon vos criteres.

@AdOSiOb Trouver un petitjob | wot-clé ville, canton B L'association  Magazine .

Jule Exemple Informations générales
Type de compte*®

Je souhaite poster des annonces de jobs

Je souhaite postuler pour des jobs

Données personnelles

Informations générales

Mon CV Prénom * Nom *
Mes postulations Julie Exemple
Paramétres Date de naissance * Genre *
01.02.2003 Masculin :
E-mail * Téléphone *
testme2@yopmail.com +41765494044
Code postal * Pays
1700 Suisse :
Mot de passe Confirmez le mot de passe

Enregistrer les changements

Image non contractuelle
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3.5 ARTICLE SPONSORISE

Le nouveau site d'Ados Job proposera A la une
un espace dédié a des articles en lien
avec le monde du travail. Les jeunes
candidats y trouveront des conseils juri-
diques et professionnels, des messages
de préventions, et des communications
de I'association.

Ados Job met également a disposition
cet emplacement pour la campagne de 4 1 A,
communication des partenaires. ' - |

Formution en Informetique

D(-u«‘hc be job de tes réves

£l

Comment réussir Décroche le job do tes Rédigor comestoment une
roves pentuletion

3.6 EVENEMENTIEL ET RESEAUX SOCIAUX.

En 2018, L'association Ados Job sera présente sur deux événements importants sur Ge-
neve et Lausanne :

o LaPlaine des Jeunes (GE)

o LeFestival des Activité de Jeunesse (VD)

L'association tiendra un stand lors de ces deux journées. Des activités et des brochures
en lien avec la recherche d'emploi seront proposées.

En bref : Le partenaire d'Ados Job a la possibilité de prendre part a ses événements via la
distribution de matériel de communication (brochure, flyers, goodies, etc.).

Concernant les réseaux sociaux, la communauté d'Ados Job sur Facebook augmente
chaque année. Notre community manager s'occupe de rendre attractif la page et propose
notamment de relayer des publications liées aux comptes des partenaires.

En 2018, I'association s'investira plus sur LinkedIn en y invitant sa communauté de
jeunes a la recherche de jobs a réagir a des publications (articles, sondages, etc.).
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4 TARIFS

OBJET PRIX DUREE
BANNIERE NEWSLETTER 300 Par envoi
max 1x/ mois
BANNIERE HOMEPAGE 750 1 mois
RECTANGLE ANNONCE 500 1 mois
ARTICLE SPONSORISE 500 6 mois
PUBLICITE CIBLEE Développement sur mesure 1 mois
Codlts selon spécifications
EVENEMENTIEL ET RS A discuter A discuter

Ados Job propose également des tarifs préférentiels aux partenaires qui souhaitent mettre en place une cam-
pagne sur plusieurs mois.

Contact
Philippe Nussbaum
Secrétaire général

p.nussbaum@adosjob.ch
+41 765377918
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